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CONVOCATORIA EXTERNA

PROCESO # 3211
ANALISTA DE GESTION SOCIAL DE PROYECTOS (01
plaza)
Tipo de Contrato Plazo Fijo
Grupo Profesional
Ocupacional Vi
y Categoria:
Remuneracion: S/4670.00
U”'O!a‘?' Equipo Gestidn Social de Proyectos
Orgéanica .
. Gerencia General
Gerencia
Lugar donde se
prestara el Centro Operativo Principal La Atarjea - Lima
servicio:
a) Para registrar su postulacion, debe ingresar al E E
siguiente link:
https://forms.office.com/r/JZFnwMz3Du
ESCANEA AQUI
iNo te arriesgues! Actua con integridad.
Toda documentacion presentada serd revisada. Presentar un
documento falso y/o adulterado constituye un delito segun lo
Documentos previsto en los articulos 427° y 428° del Cédigo Penal Peruano.
obligatorios a Asimismo, no ofrezca, sugiera, reciba o acepte soborno; puesto
presentar que, es un delito. Tampoco oculte sus intereses en conflicto en los
documentos que le requiera nuestra entidad. SEDAPAL esta
facultado a excluir al candidato e informar a las autoridades
pertinentes cualquier acto de soborno y conflicto de intereses,
conforme a nuestra Politica del Sistema de Gestion Antisoborno y
los articulos 8.1y 8.2 del Cédigo de Eticay Conducta.
La oficina de integridad vigila cada proceso en SEDAPAL, jactlia
con integridad!
b) Las inscripciones son del 04 al 07 de agosto del 2025
(*) El proceso esté sujeto al procedimiento de reclutamiento y seleccion
vigente.
(**) El link estar& activo del 04 al 07 de Agosto del 2025.
a) Etapa de Inscripcion
b) Evaluacion psicolaboral
Etapas del ¢) Evaluacion curricular
Proceso de d) Examen de conocimientos, de ser el caso
Seleccién e) Entrevista técnica y por competencias

f) Etapa de eleccion

Cada etapa es eliminatoria.

Publicacién de
Resultados

e Los resultados de cada etapa se publicardn en la pagina web de

Sedapal en la siguiente direccion: https:// www.gob.pe/sedapal

e Bajo responsabilidad de estar pendientes de los resultados de cada

etapa



https://forms.office.com/r/JZFnwMz3Du
http://www.gob.pe/sedapal
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Responsabilidades del
Postulante

Los y las postulantes durante el proceso de seleccién, son responsables de:

* Realizar el seguimiento de la publicacién de cada una de las etapas, de
horarios y fechas, asi como de los resultados finales

* Losy las postulantes son responsables de entregar la informacién, llenar los
formatos, resolver cuestionarios y otros requisitos solicitados por el Equipo
Evaluacién y Proyeccién

+ Las Fechas de inscripciébn se cumplen estrictamente de acuerdo a lo
sefialado en el aviso de convocatoria

* Presentar el curriculo vitae documentado y/o la documentacion completa
solicitada en el perfil del puesto, dentro del plazo establecido.

*+ La presentacion de documentacion fuera de fecha automaticamente
descalifica al postulante.

* No tener condena por delito doloso, con sentencia consentida y firme

*  No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

* Aquellos candidatos internos o externos que tengan parientes en SEDAPAL,
se anularan cuando se configure un Acto de Nepotismo.

* Toda la informacion consignada en su curriculo vitae sera considerada como
una declaracion jurada sujeta a verificacion, bajo responsabilidad.

Detalles del Perfil

Profesién/ Ocupacion:

El puesto exige Bachiller Universitario en Sociologia o Antropologia o Trabajo Social o
Derecho o Comunicacion social o Ciencia Politica o Educacién en la especialidad de
Ciencias Sociales o Ingenieria Sanitaria o Ingenieria Civil o Ingenieria Industrial o
Psicologia o carreras afines.

Especializaciones:
(Indispensable)

Una (1) capacitacion en:

Proyectos de Desarrollo social o Poblacion y Planificacion de Desarrollo en Zonas
Marginales o Negociacion y Manejo de Conflictos o Conduccién de Grupos de Trabajo
o Planificacion Social o Gestion Publica o Gerenciamiento Social o Administracion o
Evaluacién Econdmica de Proyectos o Costos y Presupuestos de Obras o
Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion Publica u otros relacionados al
puesto.

Experiencia:

*  Experiencia laboral minima de tres (03) afios en labores propias y/o
relacionadas al puesto.
+ La calificacién en la experiencia es de acuerdo al MOF, el cual se adjunta.

Otros conocimientos:

*  Software para el trabajo de oficina.

Descripcion del
Puesto:

El Analista de Gestion Social de Proyectos, es responsable de brindar asistencia
profesional en la evaluacion, analisis, seguimiento y control de las actividades
relacionadas al desarrollo del componente de intervencion social en los proyectos de
agua potable y alcantarillado, asi como revisar el costeo y presupuesto referidos a las
actividades del componente de intervencion social, el desarrollo de actividades de
promocion y capacitacion en los Asentamientos Humanos (AA.HH), y el seguimiento y
control de los compromisos con la poblacion, durante el desarrollo de las fases de
Formulacion y/o Evaluacion y Ejecucion de Proyectos, ademas de ejecutar actividades
para prevenir los conflictos sociales.

Equipo Evaluacion y Proyeccion
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I. LINEA DE AUTORIDAD

A. DEPENDEDE : lefe del Equipo Gestidon Social de Proyectos
B. SUPERVISAA :

I, FUNCIONES GENERALES

El Anafista de Gestian Social de Proyectos, es respensable de brindar asistencia profesional en fa
evaluacién, andlisis, seguimiento y control de las actividades relacionadas al desarrollo del
componente de intervencidn social en los proyectos de agua potable v alcantariliado, asf como revisar
el costeo y presupuesto referidos a las actividades del componente de intervencion Sacial, el desarrolio
de actividades de promocion y capacitacion en los Asentamientos Humanos (AA.HH.), v el seguimiento
¥ control de los compromisos con la poblacidn, durante el desarrollo de las fases de Formulacidn y/o
Evaluacidn vy Ejecucidn de provectios, ademas de ejecutar actividades para prevenir los conflictos
sociales.

1. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Responsabilidades relacionadas con la Supervisidn de Estudios y Obras

1.1 Brindar asistencia profesional en la elaboracidn de Términos de Referencia de proyectos en
la etapa de pre inversidn e inversién referente al componente de intervencién Social.

1.2 Participar en la supervision de los proyectos que se encuentran en etapa de pre inversion e
inversién v estdn relacionadas con las actividades establecidas en el Plan de Trabajo del
componente de Intervencidn Social.

1.3 Efectuar la revisidn de los informes Mensuales del componente de Intervencién Social
entregados por los consultores y contratistas que gjecutan los proyectos en las etapas de pre
inversidn e inversion,

1.4 Monitorear en campo y evaluar las actividades de empadronamiento, metodologias de
diagnéstico, planes de promocidn, organizacién y educacion sanitaria en las comunidades,
ejecutadas por la contratista y consultores en los proyectos, en la etapa de pre inversion e
inversiGn,

1.5 Registrar y evatuar la documentacién recepcionada de las comunidades para st participacion
en el proyecto, informando oportunamente las acciones realizadas.

1.6 Realizar actividades de promocidn y capacitacion de Educacién Sanitaria.

1.7 Aplicar las metodologias de educacitn, gestién, participacién y organizacion comunitaria.
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2. Responsabilidades relacionadas con el costeo y presupuesto de las actividades de Intervencién
Soclal.

2.1 Elaborar y/o revisar los andlisis de precios y rendimiento de las actividades definidas en el
componente de intervencion social en los proyectos de reinversién e inversién.

2.2 Elaborar y/o revisar los presupuestos referidos af componente de Intervencién Social para
tos proyectos de pre inversién e inversién.

2.3 Efectuar el mantenimiento del Sistema de Costos y Presupuestos en lo referente al
componente de Intervencidn Social en coordinacién con las dreas técnicas.

2.4 Realizar la verificacién en campo respecto a los proyectos gue guarden relacién con la
informacién consignada en presupuesto de inversiones que estan referidos al componente
de intervencién Social,

3. Responsabilidades relacionadas con el Seguimiento y Control de Compromisos con los
Pobladores.

3.1 Controlar las Charlas Informativas y/o Reuniones de Trabajo realizadas en las instalaciones
de SEDAPAL y/o campe con las comunidades participantes comprendidas en el proyecto.

3.2 Realizar el seguimiento y control del estado de los acuerdos y compromisos asumidos con
las comunidades en las Charlas Informativas y/o Reunicnes de Trabajo, realizadas con las
comunidades participantes comprendidas en el proyecto.

3.3 Atender los acuerdos y compromisos asumidos con las comunidades, segin las
coordinaciones efectuadas con las dreas técnicas de la empresa.

3.4 Elaborar los reportes mensuales de control de fas Charlas informativas y Reuniones de
Trabajo sobre los proyectos de pre inversién e inversion, que fueron realizadas en campo
y/o en SEDAPAL con las comunidades participantes, consultores y contratistas.

4. Responsabilidades Comunes

4.1 Desarroliar y cumplir fas actividades necesarias de acuerdo a la participacién que su Equipo
tenga en el Sistema de Gestidn integrado de SEDAPAL.

4.2 Desarrollar sus procesos y actividades aplicando medidas de seguridad en cumplimiento de
las dispositivos legales vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
Reglamento Interno de SST, y de ser el caso velar por su cumplimiento, para proteger la
seguridad y salud del trabajador tanto del personal de SEDAPAL como del personal de
terceros y visitantes, en el &mbito de su competencia.
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4.3 Participar activamente en los programas de sensibilizacion y proteccidon ambiental,
promocion de la cultura del agua a través de la educacidn sanitaria v ambiental; asl como
atender los ineamientos en favor de {a integridad ética v legal, la neutralidad politica, el
lavado de activos, el financiamiento del terrorismo, la transparencia, el acceso a la
informacion publica, la prevencion del conflicte de intereses, la debida diligencia, ks gestién
de riesgos, la gestign antisoborno, ia lucha contra la corrupcién v el fraude documentaria,
comercial, contractual, financiero, informatico, entre otros.

4.4 Realizar otras responsabilidades que le son asignadas por encargo de fa lefatura.




